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Oggetto: Procedura rivolta al personale interno per la selezione di due docenti esperti formatore PNSD

Premessa

In coerenza con le indicazioni della Legge 107/2015, con le linee dettate dal Piano Nazionale della Scuola Digitale
(PNSD) e con il Piano Digitale di Istituto (parte integrante del PTOF 2017/2020), il nostro istituto intende attuare una
serie di interventi di formazione intensiva, ad ampio spettro, del personale docente e del personale amministrativo,
sui temi delle nuove tecnologie applicate alla didattica e all’'organizzazione scolastica. Il presente progetto propone
un primo percorso formativo finalizzato allo sviluppo delle competenze digitali dei docenti e del personale ATA negli
ambiti dell’organizzazione e gestione della documentazione e della comunicazione (tra docenti, tra docenti e ATA,
con le famiglie, con gli alunni).

Contenuti

La formazione, di tipo laboratoriale e applicato, dovra vertere sui seguenti temi:
Primi passi con un Pc;
|l sistema operativo;
File;
Elaborazione testi;
Fogli elettronici;
Internet;

Tanto premesso

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DPR 275/99 — Regolamento dell’Autonomia delle Istituzioni Scolastiche;

VISTO il D. Lgs. 165/2001;

VISTO il DI 44/2001 - Regolamento di contabilita delle Istituzioni Scolastiche e in particolare gli articoli 32, 33 e 40 che
disciplina I'attivita negoziale delle Istituzioni Scolastiche;

VISTO il D. Lgs. 50/2016 Nuovo Codice dei contratti pubblici;

VISTO il PTOF per gli aa.ss.2016/2019;

VISTO il P.A. E.F. 2018, con particolare riferimento a P28 Piano Nazionale Scuola Digitale;
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VISTO il Piano di formazione del personale docente (PTOF 2016-2018), con particolare riferimento agli interventi di
formazione come previsti dal Piano nazionale per la Scuola Digitale — Azione #28 rif. nota Miur Prot.n.38185 del
20/12/2017;
VISTO il finanziamento del MIUR, comunicato con nota prot. n. 36983 del 06.11.2017, relativo all'Azione 28 del Piano
Nazionale per la Scuola Digitale;
ACCERTATA la necessita di avviare un percorso di formazione interna sui temi del PNSD con particolare riferimento
ad un
Percorso formativo per il personale ATA, sprovvisti di un’abilita di base nell’utilizzo del computer,
necessitano di acquisire conoscenze tecnico-pratiche relativamente alle possibilita offerte dall’utilizzo dei PC
nell'ambiente scolastico.

CONSIDERATA la necessita di avviare le procedure per la dematerializzazione prevista dal decreto Legislativo 7 marzo
2005, n. 82, cosiddetto "Codice dell'amministrazione digitale"

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti in merito alla formazione dal titolo “AlfaATA” destinata ai docenti di scuola
primaria

CONSIDERATA la necessita di procedere ad un corso di formazione destinato al personale interno (ATA), avente ad
oggetto il corretto e completo utilizzo del Pc, da svolgersi a Gennaio 2020;

RITENUTO necessario reclutare esperti in grado di preparare il personale Ata all’'uso del personal computer;

EMANA

Il presente Avviso finalizzato ad indire una selezione, riservata al personale interno all'Istituto Omnicomprensivo di
Pizzo nell’ambito del prog. PNSD #28 “FORMAZIONE PER DOCENTI ATTRAVERSO “AlfaATA”, mediante procedura
comparativa di titoli, competenze ed esperienze professionali per la selezione ed il reclutamento di personale
esperto interno, di comprovata esperienza e competenza, a cui affidare incarico di Formatore per il percorso di
formazione, destinato al personale ATA in servizio , in materia di utilizzo dei PC.

Il percorso formativo avra durata din. 20 ore, da realizzarsi mediante incontri durante la sospensione delle attivita
didattiche in orario pomeridiano da 2/4 ore ciascuno, da realizzarsi nel mese di Gennaio 2020.

DURATA, COMPITI E MODALITA Di SVOLGIMENTO

Le attivita connesse al progetto si svolgera secondo un preciso calendario che sara definito con il Dirigente Scolastico.
Il corso avra una durata di 20 ore.

E’ stabilita una retribuzione oraria di €. 35,00 (trentacinque/00) lordo Stato per un massimo di n. 20 ore di
formazione .

Il compenso sara liquidato al termine del progetto, in proporzione alle ore effettivamente prestate.

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Possono presentare istanza, Modello A, di partecipazione alla selezione i docenti interessati che abbiano comprovata
qualificazione professionale, mediante la dichiarazione dei titoli attinenti all’attivita.
Tutti gli interessati sono invitati a presentare istanza, debitamente firmata, corredata di:

e Curriculum vitae europeo,

e Abstract relativo all'intervento formativo che si intende realizzare,

e Copia di un documento di identita;

e Dichiarazione assenza causa di incompatibilita allo svolgimento dell'incarico, Modello B;



compilando in ogni sua parte, pena esclusione, |'allegato modello in cui dichiarera:

A. nome, cognome, luogo e data di nascita, codice fiscale, comune di residenza, indirizzo e recapito
telefonico, professione, sede di setvizio;

B. essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

C. godere dei diritti civili e politici;

D. non avere condanne penali passate in giudicato e non essere destinatario di provvedimenti che

riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale e di non essere stato destituito da Pubbliche
Amministrazioni e di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale.

non essere sottoposti a procedimenti penali pendenti;

essere in regola con gli adempimenti contributivi e fiscali (solo per i liberi professionisti);
dichiarazione assenza causa di incompatibilita allo svolgimento dell'incarico

di essere in possesso delle competenze e/o esperienze professionali (maturate alla data di
presentazione della domanda) richieste per il corso di formazione;

romm

L'istanza, (a tal fine & obbligatorio evidenziare nel curriculum le esperienze ed i titoli per i quali si richiede la
valutazione), dovra essere indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto e pervenire all'ufficio di segreteria
to alla presente,

5 (5 CENNAIO  LO2O

utilizzando I'apposito modello alle

entro le ore 12,00 del

Sulla busta o nell’oggetto dell’email, indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto Omnicomprensivo di Pizzo, deve
essere indicato, a pena di esclusione, “Avviso pubblico selezione interna docente esperto formatore PNSD e il
cognome e nome del docente.

Sono ammaesse le seguenti modalita di presentazione:
e Consegna a mano all’ufficio protocollo (esclusivamente dalle ore 11.00 alle ore 13.00 dal lunedi al sabato),
che rilascera regolare ricevuta;
e Raccomandata A/R (non fara fede il timbro postale ma la data di effettiva ricezione da parte della Scuola);
e  Posta elettronica certificata, indirizzata all'indirizzo PEC della scuola (fa fede la data e I'ora dell’invio della PEC).

Si fa presente che:
e Non si terra conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato.
e Le domande che risultassero incomplete o prive del Curriculum Vitae in formato europeo non verranno prese in
considerazione.
e Non verranno valutati i titoli non evidenziati in modo chiaro nel curriculum.
e L'Istituto si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante i titoli dichiarati. La
non veridicita delle dichiarazioni rese & motivo di rescissione del contratto.
e Verra conferito 'incarico anche in presenza di una sola istanza valida.
L’attivita di docenza si intende complessiva dell’'ideazione e realizzazione di contenuti multimediali come materiale di
supporto alla didattica, da utilizzare nel corso dell’attivita in presenza.
I requisiti di ammissione possono essere autocertificati.

La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverra ad opera della Commissione, in caso di un
numero di domande superiore a una, presieduta dal Dirigente Scolastico in base ai criteri di comparazione dei
curricula con relativo punteggio ai sensi dell'art. 40 del D.1. n. 44/2001 di seguito riportati:



CRITERI DI COMPARAZIONE

Punteggio
TABELLA DI VALUTAZIONE ESPERTO INTERNO
Prerequisito: conoscenza approfondita del registro elettronico Axios
Titoli di studio* p. max. 10
e Laurea vecchio ordinamento p. max. 5
e Laurea triennale p. max. 10
e Laurea triennale e biennio di specializzazione
Ulteriori titoli p. max. 10
» Dottorato di ricerca (p. 5 per titolo) p. max. 9
» Corso di specializzazione o altra laurea (p. 3 per titolo) p. max. 5
e Corso di perfezionamento (p. 1 per ogni corso) p. max. 2
« Abilitazione all'insegnamento e/o alle Professione (p. 1 per ogni abilitazione)
Attivita professionale p. max. 9
« Esperienza di docenza specifica in istituti di | o Il grado (p. 1 per ogni anno) p. max. 6
e Esperienza di docenza universitaria nel settore di pertinenza (p. 1,5 per ogni anno) p. max. 9
» Collaborazione a progetti di ricerca promossi dalle Universita o Associazioni professionali o del mondo delle  p. max. 6
professioni o imprese con un contratto non inferiore a & mesi (p. 3 per ogni titolo) p. max. 6
e Esperienza lavorativa nel settore di pertinenza {p. 1 per ogni anno) p. max. 6

o Esperienza didattica e di conduzione di laboratori attinenti al modulo da realizzare (p. 1 per ogni anno)
« Esperienza di docenza in corsi P.O.N. di argomento affine nella scuola secondaria (p. 1,5 per ogni corso)
Titoli didattici culturali p. max. 10

« Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento inerenti strettamente il settore di pertinenza della p. max. 3
durata di almeno 30 ore (p. 2 per ogni titolo)

e Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza (p. 1 per ogni pubblicazione)

Competenze informatiche {max. p. 5) p.2

¢ Conseguimento ECDL core p. 3

e Conseguimento ECDL advanced p.5

e Conseguimento ECDL specialised o superiore p. 2 per corso
e Partecipazione documentata a corsi di informatica della durata di almeno 20 ore

Progetto p. 10

¢ Completo ed esaustivo p.5

o Sufficientemente elaborato p.2

¢ Accettabile o da completare

N.B.: per la docenza al corso di lingua inglese, & data priorita assoluta ai docenti “madre lingua”, secondo i criteri e nei
termini specificati nell’allegato Il del sopra richiamato bando avviso MiUR prot. 10862 del 16.9.2016, ai quali ¢ fatto espresso
rinvio

*|| voto di laurea sara valutato nel seguente modo:

fino a 100: 5 punti; per ogni voto in piti fino a 110: 0,40; in caso di 110 e lode: punteggio max pari a 10 punti.

In caso di laurea triennale il punteggio viene dimezzato.

A parita di punteggio sara data precedenza ai candidati con esperienza professionale in materia di corsi di
formazione sulla piattaforma web Argo.

[l risultato della selezione sara pubblicato all’Albo dell’istituto e sul sito web ww )
La pubblicazione allalbo e sul sito dell’istituto ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli
estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 7 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, si procedera alla stipula
del contratto di prestazione d’opera occasionale con il vincitore della selezione.

In caso di rinunzia alla nomina di esperto si procedera alla surroga scorrendo la graduatoria di merito. L'incarico sara
attribuito anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle esigenze progettuali.

Questo Istituto si riserva di verificare i titoli, le competenze e le esperienze autocertificate.

Si informano, altresi, gli esperti selezionati che in caso di accettazione dell'incarico, non potra essere chiesta deroga
alcuna al calendario predisposto da questa Istituzione Scolastica.




OBIETTIVO DEL PERCORSO FORMATIVO
Formare il personale ATA alla completa e corretta utilizzazione del PC.

DISPOSIZIONI FINALI

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore di
autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai
candidati. Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e
successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla
partecipazione alla gara ai sensi dell'art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni
rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. | suddetti
requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della domanda di partecipazione.
’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualungue momento |’esclusione dalla procedura di selezione
stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico.

| dati personali che entreranno in possesso dell’lstituto, a seguito del presente Avviso Pubblico, saranno trattati nel
rispetto della legislazione sulla tutela della privacy (decreto legislativo 30 giugno 2003 n°196.).
Il Responsabile del procedimento, il titolare e responsabile al trattamento dei dati & il Dirigente Scolastico.

Si allega:

Istanza di partecipazione (Modello A).

Dichiarazione assenza causa di incompatibilita allo svolgimento dell’incarico (Modello B)
TABELLA DI VALUTAZIONE ESPERTO INTERNO (Modello C)

PUBBLICIZZAZIONE
o Affisso all’Albo dell’Istituto;
e Pubblicato sul sito web dell’Istituto www.itnauticopizzo.edu.it

Eventuali ulteriori informazioni relative al presente avviso potranno essere richieste alUfficio Amministrativo,
contattando il Dirigente Scolastico ovvero, in caso di assenza, il DSGA Rosalba Petracca.
Il Dirigente Scolastico “

Il Dirigent c:-;a?iw'
Prof. Avv. Fr ncesto VINCI



Allegato A Al Dirigente Scolastico
Istituto Omnicomprensivo di Pizzo
SEDE

Oggetto: PIANO NAZIONALE SCUOLA DIGITALE (PNSD) PROGETTO FORMAZIONE "AlfaATA",
RIVOLTO Al PERSONALE ATA DELL'ISTITUTO

ANNO FORMATIVO 2018-2020

ll/La sottoscritto/a , nato/a a

il ; C.F

CHIEDE
alla S.V. di partecipare alla selezione per titoli per I'attribuzione dell’incarico di formatore esperto per I'attuazione del Piano di
formazione in oggetto per i seguenti profili formativi:

Importo orario
omnicomprensivo di € 35,00 FROREITORMATINS

PROFILO di DOCENTE FORMATORE

O Competenze nelluso educativo del coding e nell'elaborazione di
PROFILO "A" di DOCENTE materiali_didattici innovativi — Azione #28: docenti formatori
FORMATORE che abbiano condotto esperienze nell'uso educativo del:
(N. 10 ORE) QsoidelPel

Il sistema operativo;

File;

PROFILO di DOCENTE FORMATORE

O Competenze nelluso educativo del coding e nellelaborazione df
PROFILO "B" di DOCENTE materiali didattici_innovativi — Azione #28: docenti formatori
FORMATORE che abbiano condotto esperienze nell’'uso educativo del:

(N. 10 ORE) Elaborazione testi;

Fogli elettronici;
Internet;




Ai fini dell'attribuzione del predetto incarico il/la sottoscritto/a DICHIARA di:

essere residente a;

via n.: tel.:

e-mail -

qualifica di a tempo (] (l
INDETERMINATO ~ DETERMINATO

essere cittadino/a prestare

servizio presso

oo oo 0O

non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa
non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali

essere in possesso delfi titolo/i culturale, previsti dal bando, descritti nel proprio curriculum vitae ed indicati nella griglia di
valutazione;

essere in possesso dei titoli indicati nell'allegato curriculum vitae et studiorum

autorizzare L'lstituto Omnicomprensivo di Pizzo al trattamento dei dati personali, essendo consapevole che essi saranno
trattati ai soli fini istituzionali (art. 13 del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196)

(N.B. L'aspirante che non dovesse compilare adeguatamente la corrispondente casella della griglia di valutazione o
rispondere negativamente, sara, pertanto, escluso dalla graduatoria di merito).

l/ia sottoscritto/a DICHIARA, altresi, di essere disponibile ad accettare le seguenti condizioni indispensabili per un corretto
svolgimento del modulo che gli/le sara eventualmente assegnato:

O
O

O

la stipula di un apposito contratto individuale per prestazione d'opera.

I'impegno a svolgere le attivita previste secondo modi e tempi previsti dal progetto, fra cui la partecipazione agli incontri
previsti dal gruppo di progetto;

limpegno a presentare, contestualmente alla domanda di partecipazione alla selezione, un ben definito progetto, che sara
softoposto a valutazione, per I'attuazione delle attivita didattiche, e la relativa documentazione afferente alle prove di verifica e
limpegno a mettere in atto strategie innovative di insegnamento, adeguate alle competenze accertate e agli obiettivi
programmati; a realizzare un prodotto finale che documenti il percorso formativo seguito dagli allievi; a predisporre una
dettagliata relazione finale a conclusione delle attivita.

presentare I'autorizzazione dell'Ente/Azienda di appartenenza (art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001, solo per i lavoratori dipendenti
dalla Pubblica Amministrazione ), in caso di attribuzione dell'incarico.




A tal uopo allega la sotto elencata documentazione, in formato pdf, che se mancante comportera l'esclusione daila selezione
prevista dall'Avviso di selezione:

progetto didattico

curriculum vitae et studiorum su formato europeo

copia fotostatica di un documento di riconoscimento non scaduto.

griglia di valutazione dei titoli posseduti adeguatamente compilata su modulo
dichiarazione assenza causa di incompatibilita allo svolgimento dell'incarico

O OO0Ooooo

Altro:

Il/la sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni previste in caso di dichiarazione mendace (art. 76 del D.P.R. n. 445/00 e artt. 483,
485, 489 e 496 C.P.), DICHIARA, infine, che tutti i dati riportati nella presente domanda e nel curriculum vitae et studiorum, resi ai
sensi degli Artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, corrispondono a verita.,

Luogo e data

(firma)




Allegato B Al Dirigente Scolastico
Istituto Omnicomprensivo di Pizzo

SEDE

Oggetto: Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita

|1/La SOttOSCritto/ausismimsissssssemssisisisseosssssisomssninsiis- TALOSB] Biomarssassasmrorsspssonsonsposssossausnsssressenssonnove
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avendo preso visione dell’Avviso di selezione indetto dal Dirigente Scolastico
per la selezione di n. 2 esperti formatori nell’lambito del Progetto AlfaATA

CONSAPEVOLE

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni
mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per
gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

di non trovarsi in nessuna della condizioni di incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni
per I'attuazione delle iniziative oggetto dell'avviso, ovvero di:

di non trovarmi in alcuna delle situazioni di inconferibilita / incompatibilita di cui al decreto
legislativo 8 aprile 2013, n. 39 recante “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190.”

Dichiara inoltre, di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante
del'Istituto Omnicomprensivo di Pizzo o di altro personale incaricato della valutazione dei curricula
per la nomina delle risorse umane necessarie alla realizzazione del Progetto di cui trattasi.

LUOGO E DATA.....iciirimnmrasssmnnsnensesssannans

FIRM A oyapmssnpensratasSusamassiisssasmmuassnpssanismsissnict s sy Sostisusdamaiisanesss (per esteso e leggibile)



Allegato C
TITOLI VALUTABILI E GRIGLIA DI VALUTAZIONE

) Da compilare Validazio.ne
TABELLA DI VALUTAZIONE ESPERTO INTERNO Punteggio acura Ao
dell’aspirante* Commissione
Prerequisito: Uso professionale del personal computer
Titoli di studio* p. max. 10
e Laurea vecchio ordinamento p. max. 5
e Laurea triennale p. max. 10
e Laurea triennale e biennio di specializzazione
Ulteriori titoli p. max. 10
* Dottorato di ricerca (p. 5 per titolo) p. max. 9
e Corso di specializzazione o altra laurea (p. 3 per titolo) p. max. 5
e Corso di perfezionamento (p. 1 per ogni corso) p. max. 2
e Abilitazione all'insegnamento e/o alle Professione (p. 1 per ogni
abilitazione)
Attivita professionale p. max. 9
» Esperienza di docenza specifica in istituti di | o Il grado (p. 1 per ogni p. max. 6
anno) p. max. 9
» Esperienza di docenza universitaria nel settore di pertinenza (p. 1,5 per | p. max. 6
ogni anno) p. max. 6
e Collaborazione a progetti di ricerca promossi dalle Universita o p. max. 6
Associazioni professionali o del mondo delle professioni o imprese con
un contratto non inferiore a 6 mesi (p. 3 per ogni titolo)
o Esperienza lavorativa nel settore di pertinenza (p. 1 per ogni anno)
» Esperienza didattica e di conduzione di laboratori attinenti al modulo
da realizzare (p. 1 per ogni anno)
» Esperienza di docenza in corsi P.O.N. di argomento affine nella scuola
secondaria (p. 1,5 per ogni corso)
Titoli didattici culturali p. max. 10
e Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento inerenti p. max. 3
strettamente il settore di pertinenza della durata di almeno 30 ore (p. 2
per ogni titolo)
e Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza (p. 1 per ogni
pubblicazione)
Competenze informatiche (max. p. 5) p.2
e Conseguimento ECDL core p.3
e Conseguimento ECDL advanced p.5
e Conseguimento ECDL specialised o superiore p. 2 per corso
e Partecipazione documentata a corsi di informatica della durata di
almeno 20 ore
Progetto p. 10
e Completo ed esaustivo p.5
o Sufficientemente elaborato p. 2
» Accettabile o da completare
N.B.: per la docenza al corso di lingua inglese, & data priorita assoluta ai docenti “madre
lingua”, secondo i criteri e nei termini specificati nell’allegato Il del sopra richiamato
bando avviso MIUR prot. 10862 del 16.9.2016, ai quali & fatto espresso rinvio
*|| voto di laurea sara valutato nel seguente modo:
fino a 100: 5 punti; per ogni voto in pil fino a 110: 0,40; in caso di 110 e lode: punteggio
max pari a 10 punti.
In caso di laurea triennale il punteggio viene dimezzato.

Luogo e data

(firma candidato)




